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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Y AGROINDUSTRIAL REGIONAL BOYACA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 356

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE DAVID RAMIREZ PARDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
80203306 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7367819 del 1 de febrero de 2025

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de
planeacién, orientacidn y evaluacién de las actividades de
Formacidon Profesional Integral de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente, que
imparte el Centro De Desarrollo Agropecuario vy
Agroindustrial en el area AGROINDUSTRIA en los programas
de formacién titulada y complementara de Regular y/o
Campesena y/o Economia popular.

Plazo de ejecucion : A partir del 3 de febrero de 2025 y hasta el 24 de diciembre
de 2025
Fecha de Inicio de Ejecucion : 3 de febrero de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato : 24 de diciembre de 2025

Término de ejecucion : Trescientos veintidds (322) dias

Valor inicial : El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cuarenta y nueve millones
trescientos sesenta y ocho mil ochenta y cinco pesos M/Cte
(S 49.368.085)

Forma de pago : Honorarios mensuales.
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Estado : En ejecucidén

Certificacion No. 356

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar la planeacién, orientacion y evaluaciéon de la formacidon profesional Integral,
aplicando las guias y procedimientos emitidos por la Direccién de Formacidn Profesional del SENA,
el Sistema Integrado de Gestidn y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de
Centro y las orientaciones de la Coordinacién Académica, conforme a la modalidad, intensidad
establecida en el disefio curricular de los programas y lugar de ejecucién definido por el centro.

2. Participar en las actividades académicas y demds reuniones a las que sea convocado por
la Subdireccidon de Centro y/o supervisién del contrato, como apoyos técnicos y/o apoyo a las
coordinaciones académicas y de formacidn del Centro.

3. Registrar, verificar, mantener actualizados y hacer seguimiento oportuno a la informacion
en los sistemas que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral.

4, Aportar de manera oportuna, claray coherente la documentacidn necesaria para verificar
el cumplimiento del objeto contractual y sus obligaciones, de acuerdo con los lineamientos legales
de la entidad.

5. Apoyar la realizacién de informes de las acciones y los productos resultantes del proceso
de formacién, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion y
AutoControl SIGA.

6. Apoyar técnicamente la estructuraciéon de los procesos de adquisicion de bienes,
materiales de formacion, obras y/o servicios cuando sea requerido por la Subdireccion de Centro
y/o supervision del contrato.

7. Apoyar en las actividades de divulgacion, promocidn, inscripcién y gestién documental
parala matricula de los programas de formacién titulada y/o complementaria cuando sea requerido,
de acuerdo con la programacion de las actividades establecidas acorde con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la subdireccidn de centro, la coordinacion y/o Supervisor del
contrato.

8. Realizar seguimiento y acompafiamiento a la etapa productiva de los aprendices cuando
se requiera, de acuerdo con la planeacion establecida por la Coordinacion académica del Centro de
formacién.

9. Apoyar y participar dentro de los equipos de Gestién Curricular (disefio y desarrollo
curricular y gestiéon de permisos) cuando se requiera por parte de la subdireccién del centro o la
supervisién del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.
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10. Apoyar las actividades de ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimiento cuando se

requiera, adelantadas por la estrategia SENNOVA y el equipo de emprendimiento del centro de
desarrollo empresarial.

11. Apoyar las estrategias para procurar la permanencia y retencion de los aprendices durante
el tiempo de ejecucion de los programas de formacién, registrando y reportando novedades
(deserciones, inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la
plataforma dispuesta para cada fin y a la coordinaciéon académica en los formatos y tiempos
establecidos.

12. Las demas obligaciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 27
dias del mes de noviembre de 2025.

RAMIREZ Firmado digitalmente

por RAMIREZ CAMARGO

CAMARGO ENITH YADIRA
Fecha: 2025.11.27

ENITH YADIRA 15:14:46 0500
ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO

SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO

Proyectd: Ana Ruth Camargo Espitia
Cargo: Técnico GO3 - Apoyo Contratacion

Revisé: Ludy Mayercy Avila Pacheco
Cargo: Profesional Grado 3. Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE DAVID RAMIREZ PARDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
80.203.306 de Bogotd D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:
Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha inicial de Terminacidn:
Término inicial de ejecucidn:

Valor inicial:

Modificacion:

Plazo de ejecucidn proérroga:

Término prérroga:

CO1.PCCNTR. 5864156 del 05 de febrero de 2024.

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacién profesional integral que imparte el
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el drea
de Agroindustria en los programas de formacién Titulada
Regular o Complementaria, de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

A partir 05 de febrero de 2024 y hasta el 04 de diciembre de
2024,

05 de febrero de 2024.

04 de diciembre de 2024.

Trecientos (300) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fijo en la suma de cuarenta y dos millones ochocientos
treinta y un mil pesos M/cte. (542.831.000).

Adiciéon y prérroga.

A partir del 05 de diciembre de 2024 y hasta el 13 de
diciembre de 2024.

Nueve (09) dias.

Direccién General/Regional/Centro
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Valor adicion: El valor de la adicién para todos los efectos legales y fiscales,

se fijo en la suma de un millén doscientos ochenta y cuatro
mil novecientos treinta pesos M/cte. ($1.284.930).

Término final de ejecucion: Trecientos nueve (309) dias.

Valor final del contrato: El valor final del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fijo en la suma de cuarenta y cuatro millones
ciento quince mil novecientos treinta pesos M/cte.
(544.115.930).

Forma de pago: Honorarios mensuales.

Estado: Terminado.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccién de Formacion Profesional del SENA, el Sistema Integrado de
Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion Académica en los tiempos definidos por la entidad, en la
modalidad establecida para cada programa (presencial, virtual y/o a distancia), cumpliendo
con la intensidad horaria establecida en los disefios curriculares.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de
acuerdo con la programacion e intensidad horaria que se fije para cada programa de
formacion.

3. Orientary realizar seguimiento a la alternativa de Etapa Productiva del aprendiz de acuerdo
con el programa de formacion asignado y cuando se requiera.

4. Realizar actividades de divulgacién, promocién, inscripcién y gestién documental para la
matricula de los programas de formacidn (complementaria y titulada) objeto del presente
contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
subdireccién de centro y la coordinacidén, cuando se requiera.

5. Ejecutar y participar de las diferentes actividades a las que sea convocado por la
Subdireccidon de Centro, supervisién del contrato y/o las coordinaciones del Centro de
Formacion.

6. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, del drea objeto del presente contrato que se requiera por
parte de la subdireccién del centro y la coordinacion.
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Utilizar las herramientas tecnoldgicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia y retencién de los aprendices
durante el tiempo de ejecucién de los programas de formacién.

Realizar seguimiento a cada aprendiz registrando y reportando novedades (deserciones,
inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la
plataforma dispuesta para cada fin y a la coordinacién académica en los formatos y tiempos
establecidos.

Aportar de manera oportuna la documentacidn necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual utilizando los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestidn
y AutoControl SIGA, y realizar el cargue de la informacidn en las plataformas dispuestas para
tal fin, de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervisidn de los procesos de adquisicion de
bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccién de Centro y/o supervision
del contrato.

Las demas requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual
y el perfil profesional.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de

informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 30
dias del mes de diciembre de 2024.

Proyecto

<7

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO
SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO

/
: Fabio Nelson Diaz Cifuentes /ﬁ;{i_

Cargo: Contratista

Reviso: Ludy Mayercy Avila Pacheco
Cargo: Profesional Grado 3. Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que el sefior JOSE DAVID RAMIREZ PARDO identificado con cédula de ciudadania No. 80.203.306
de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 vy sus
demas decretos o normas reglamentarias que no genera vinculacidn a relacién laboral, como se
describe a continuacion:

Numero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5466204 de 19 de octubre de 2023

Objeto: Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacién profesional integral que imparte
el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
area de Agroindustria del programa de formacion Titulada
Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los
lineamientos y normatividad vigente

Plazo de ejecucidn: A partir del 19 de octubre de 2023 y hasta 16 de diciembre
de 2023

Fecha de inicio de ejecucidn: 19 de octubre de 2023

Fecha de de Terminacion: 16 de diciembre de 2023

Término de ejecucion: Un (01) meses y veintiocho (28) dias

Valor del contrato: El valor del contrato se fijo en la suma de siete millones

guinientos noventa y seis mil novecientos treinta y siete
pesos M/cte. ($7.596.937)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Boyaca - Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Direccion Kilometro 1 Duitama via Pantano de Vargas — Duitama (Boyaca) - PBX (091) 5461500 Ext. 82365
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Obligaciones especificas del Contrato:

1. Planear, orientar, realizar seguimiento y evaluar la formacidon profesional integral, aplicando las
guias y procedimientos emitidos por la Direccién de Formacidn Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de Gestion y Auto Control SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion Académica.

2. Apoyar la ejecucion de las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccién de
Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

3. Registrar, verificar y actualizar los sistemas de informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional Integral.

4. Presentar de acuerdo con el cronograma la documentacidn necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad y
el Sistema Integrado de Gestidn y Auto Control SIGA

5. Las demds requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual y el
perfil profesional

Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en la
plataforma SECOP Il y/o bases de datos de contratacidn. El dia 20 de noviembre de 2023

Lé@hrdﬁg
ENITH YADIRA RAMIREZ / ARGO

Subdirectora (E)

Proyectd: Santiago Granados Vargas "y@(mm /L/;/

Apoyo Administrativo — sgranados@sena.edu.co

Revisd: Sonia Marina Saavedra Caceres [.
Profesional Gr. 03 — Coordinadora Grupo de Apbyo Administrativo - ssaavedra@sena.edu.co

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Boyaca - Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Direccion Kilometro 1 Duitama via Pantano de Vargas — Duitama (Boyaca) - PBX (091) 5461500 Ext. 82365
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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BRI OAQUIN

Yo DIEGO FELIPE CORTES ARIAS,
Gerente (E)
INVERSIONES CORTES ARIAS — NIT 901.340.682-1

CERTIFICO:

Que el sefior JOSE DAVID RAMIREZ PARDO, identificado con cedula de ciudadania No.
80.203.306 de la ciudad de Bogotda, labora en la Empresa desde octubre de 2022,
desempefando el cargo de Ingeniero de calidad con un contrato de medio tiempo a
término de un afo renovable automaticamente.

Entre sus funciones se encuentran:

- Capacitacion, evaluacidn y acompafiamiento en BPM y normatividad en general

- Desarrollo de material didactico para impartir las capacitaciones

- Gestidn de calidad a proveedores y materias primas

- Capacitacion y evaluacion en temas relacionados al decreto 162 (bebidas
alcohdlicas)

- Seguimiento a cada uno de los 13 programas del plan de saneamiento y sus
correspondientes formatos

- Pruebas a materias primas y producto final

- Gestién de inventarios

- Atencidn auditorias de calidad y visitas por parte del mecanismo de control (INVIMA
Y SECRETARIA DE SALUD).

- Realizar la verificacidon en planta de los equipos y utensilios e instalaciones para
cumplir con la normatividad.

- Liberacién producto terminado (bebidas alcohdlicas) segiin parametros de calidad
de acuerdo a las normas establecidas

Para constancia de lo anterior se firma en Tibasosa a los catorce (14) dias del mes de
septiembre de dos mil veintitrés. (2023).

Cordialmente,

|

Diego FeIi‘oe Cortés Arias
C.C 80.075.025
Gerente (e)

Fébrica de sabajon y crema de whisky DON JOAQUIN
calle 5#2-29 Tibasosa - Boyaca - Colombia
Tel. (8)7793580 - cel: 3105509433 - 3016244526



El suscrito gerente de la empresa Servicios y Suministros “Fumiplag”
con Nit 79°798.727

CERTIFICA

Que el ingeniero Jose David Ramirez Pardo identificado con cedula de ciudadania nimero
807203.306 de Bogota labora en la empresa por contrato de prestacion de servicios desde el dia
16 de marzo de 2019 actualmente continda prestando sus servicios realizando las siguientes
labores

- Dictar los cursos de manipulacién de alimentos en las instalaciones de la empresa o en el
lugar de trabajo de los clientes segun necesidad aplicando la resolucién 2674.

- Disefiar el material académico de la capacitacion para socializar la informacion y dejar clara
la tematica.

- Realizar la evaluacién correspondiente evidenciando que la informacién impartida ha sido
comprendida.

- Generar espacio de preguntas para aclarar dudas

- Disefiar planes de saneamiento y capacitar de acuerdo a la actividad economica del
negocio.

- Realizar seguimiento al diligenciamiento adecuado de los formatos de cada programa del
plan de saneamiento realizado.

Se expide la presente certificacion en Duitama a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de
Septiembre de dos mil veintitrés 2023.

Atentamente:

e

Raul Moreno Sierra
Representante Legal

Direccién: Calle. 107. 10-35 Duitama Teléfonos: 310 3217000 - 318 673 5811
E-mail: serviciosysuministrosrm@hotmail.com
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LOLEGIO SANTA CLARA

e % FORMAMOS LIDERES AUTONOMOS Y CREATIVOS

>, Q- Resolucion Educativa No 974 de 2005
TN

La suscrita, directora del colegio Santa Clara, Licenciada Edith Yolima Carvajal Becerra
con c.c. 46.673.679 de Duitama.

CERTIFICA

Que el Sefor JOSE DAVID RAMIREZ PARDO, con cédula de ciudadania numero
80203306 de Bogota, labora en esta institucion como docente de informatica y tecnologia
en los niveles de “primero y segundo de basica primaria, desde febrero hasta junio y de julio
hasta la fecha.

Para fines del interesado se expide la presente el dia 15 de septiembre del afio dos mil
veintitrés (2023).

Atentamente

G Srolrnsi B

EDITH YOLIMA QKRVA]AL
Directora
c.c. 46.673.679 de DUITAMA

Email:colsantaclaraduitama@gmail.com



